
「你根本不明白我！」「难道你有设想过我的感受吗！」争执声此起彼落……争

吵时，人们倾向强调着自己的立场、自己的委屈，数算对方的不好，却忽略了对

方的想法和感受，但这正正是争执越演越烈之源。 

但如果人懂得易地而处、将心比心，先投入对方的角度，想想对方遇到的难处，

想想对方的担忧，想想自己对他人的责备会为对方带来影响，那么那伤人之言便

不会再从人们口中溜出，让对方认为自己备受尊重。 

如果每人都懂得易地而处、将心比心，在责备前多加一份思考，那么乐融融的欢

笑声便会取代那争执声。盼众能易地而处，共创和谐快乐社会。 


